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Equipo y contacto
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* Asociacién profesional de auditores internos.

* Potenciamos el crecimiento profesional de nuestros socios.
* Impulsores del buen gobierno en las organizaciones.
* Entre los diez institutos mas relevantes de la red mundial.

iAiii}

40 anos

Creadoen 1983.
Organizacion sin
animo de lucro:
al servicio de los
SOCIOS.

Misidn

Contribuir al
éxito empresarial
impulsando
Auditoria Interna
como pieza clave

de buen gobierno.

Referente

Referencia
indispensable
de la profesion
y portavoz ante
organismaos
nacionales e
internacionales.

Socios

+ 3.600

T DE LAS PRINCIPALES
11 EMPRESAS ESPANOLAS

D

Red global

Integrado en el
Instituto Global lIA:
200.000 auditores

internos de 170
paises. Y en lared
europea: ECIIA.

‘. The Institute of
\ Internal Auditors
\'

Servicios

Oportunidades
de formacion,
conocimiento
y encuentros
enfocados ala
excelencia.
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El auditor interno aporta a la organizacién

aseguramiento objetivo,

asesoramiento independientey
conocimiento basado en riesgos
con el propdsito de aumentar el valor
y la credibilidad ante los stakeholders.

Buen
gobierno

Supervisa la eficacia
de los sistemas de
gobierno, control

internoy gestion de
riesgos.

Valores

Cddigo ético de

adhesion obligatoria.

Valores: integridad,
objetividad
confidencialidady
competencia.

@

Universal

Se rige entodo
el mundo por
las Normas
Internacionales
parala Practica
Profesional.

Independencia
Objetividad|l ««

220

S

Doble
dependencia

Las Normas
recomiendan:
dependenciafuncional
dela Comisién de
Auditoria del Consejo
y,administrativa,
del CEO

Integridad

Enfoque
ariesgos

Enfoque sistematico
y orientado a
riesgos. Mirada
transversaly
vision global de la
empresa.
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FORMACION

* Cursos y semanarios virtuales, presencialesy
e-learning para formarse y mantenerse al dia sobre
riesgos, metodologias y regulaciones.

* Certificaciones y acreditaciones profesionales.
En exclusiva las certificaciones mas relevantesy
mundialmente reconocidas de auditores internos.

-CIA, CRMA, COSO...

Formacion

DATOS ANUALES

=11
[[—LIDT Cupzsg

IMPARTIDOS

@ 145

FORMADORES

000

A

Profesionales O
certificados

DATOS HISTORICOS

®
§' ‘ :I Certified
Internal Auditor”

Ccoso @

+755
+600
+165

ENTERPRISE
RISK MANAGEMENT

* Nota obtenida en formacién en
la encuesta de calidad de 2021.

4,25

SOBRE 5 (¥)

3.500

ASISTENTES
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El Instituto o _ _ _ o
* La Fabrica de pensamiento: El laboratorio de ideas que prepara guias e informes.

* Libros: Para certificaciones, formaciony divulgacién de temas relevantes para el auditor interno.
* Analisis y documentos de trabajo. Guias técnicas y documentos de trabajo nacionales e internacionales
* Informes. Propios y en colaboracion con otras organizaciones e Institutos.

La profesién

Servicios: : _ : , : :
* Revista. Analisis de tendencias y riesgos de la mano de expertos y auditores internos.
Formacion
La Fabrica de Libros Informes, analisis y Revista
S ensamiento — documentos de trabajo —
Publicaciones > P J
Foros  Hw | -
S )
Calidad e | m
Fundamentos
= de auditoria
Esfera — — interna COSO ESG
Consejeros e | . S o
? D PACK 4 Guias
Internal Auit 3 P ot o LA GUERRA DISPARA EL

and ESG riteria RIESGODE TERCEROS

+

Equipo y contacto

- [ = R —————  n Enterprae Risk Management {ERM}

< O > Laboratorio de ideas PACK 4 Guias Risk in Focus
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El Instituto ) . . Los Lunes del Instituto
* Jornadas anuales. La gran cita de los auditores internos. + de 500 asistentes

* Lunes del Instituto. Profundizamos sobre riegos y temas de interés. g al ario
* Foro de Expertos. Analizamos grandes tendencias y realizamos un workshop. 2 al afio .
* Foros sectoriales. Debatimos temas que preocupan a multiples sectores. 17 al afio A”di%%meﬂgl.]l;?}'"m
* Reuniones Premium. Diferentes tipos para distintos perfiles y temas. 9 al afio
Formacion * Webinars de transformacién digital. Presentamos innovaciones tecnolégicas. 6 al afio

* Eventos en colaboracidn. Ejemplo: Dia del Auditor Interno en Barcelona. Alolargo del afio
* Encuentro Consejeros. Exclusivo para consejeros de socios corporativos. Anual

La profesién

Servicios:

Publicaciones
Foros

Calidad

Esfera
Consejeros

Equipo y contacto

Q>

Foro de Expertos Dia del Auditor Interno en Barcelona Encuentro Consejeros
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CALIDAD

* Evaluaciones del departamento de Auditoria Interna. Se evalua el grado de cumplimiento respecto
al Marco Internacional de la Practica Profesional siguiendo la metodologia del Instituto Global lIAy

las mejores practicas internacionales.
- Quality Assessment
- Andlisis de Brechas

El Instituto

La profesién

Servicios:

Formacion

* Benchmarking. Benchmark Place es una herramienta europea de autodiagndstico para comparar
la calidad y excelencia del departamento de Auditoria Interna con la competencia, otros sectores o

paises europeos. Hay dos funcionalidades:

Publicaciones - o , e
- Ambition Model: Evalla el dreay compara con la referencia basada en las Normas para planificar

Q>

el progreso.
oros - Scorecard: Analiza indicadores de desempefio y compara con otras compainiias, sectores, etc.
Calidad
Quahty N\ AnéI|S|S R) B-NCHMARK F-m
EsizrE Assessment Iqu de Brechas }B] -
Consejeros — —
— o) 000
—F +200 +30 1ay +90
Equipo y contacto © EMPRESAS ©/ AnAusis USUARIOS
CERTIFICADAS desde 2018 desde su
desde 2014 lanzamiento

en 2020
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Newsletter

ESFERA CONSEJEROS

Exclusivo para miembros de la Comision de Auditoria
de nuestros socios corporativos
analisis, sintesis y conocimiento
desde la mirada del Auditor Interno

[ ekl

e

Risk in Focus
PP e, |

[p— Aanp g s

Topil riesgos empresariales para 2022

Encuentro consejeros

o= s g W 80N ——
—
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ -y o —
esfera E

] ssiom consefros eslo
Cloerseguridad, Proteger la Supervisar los

riesgo informacion riesgos ligados Resiliencia

temico a vigiar externdlizada a la estrategia R frente a crisis

También eninglés

ESG: key aspects
and questions

Articulos breves y Podcast




« Instituto de
A‘Audltoreslntem 0S

anos de Esparia

EQUIPO EJECUTIVO CONTACTO
El Instituto
La profesion Presidenta Tel: +34 91593 23 45
o Sonsoles Rubio www.auditoresinternos.es @
Servicios:
Directora General: . . ..
. — Prensa: comunicacion@colaboradoresiai.es
Formacion . ) )
Gabriela Gonzalez-Valdés

Publicaciones
Foros
Calidad

Esfera
Consejeros

<O
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